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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.
§ 1.

1. Przedszkole nr 7 ,Bolek i Lolek” zwane dalej ,przedszkolem” jest publicznym
przedszkolem, dziatajacym zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.
j- Dz.U. 2021 poz. 1082).

2. Nazwa zawiera:

1) Przedszkole

2) Numer — 7

3) Nazwa —,,Bolek i Lolek”

4) Adres Przedszkola: 62-510 Konin, ul. Kolejowa 30.

Organem prowadzacym jest Miasto Konin.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka publiczna.

Przedszkole nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie jest jednostkg budzetows.

Przedszkole uzywa nazwy w petnym brzmieniu i postuguje si¢ pieczatka 0 tresci:

~No ok w

PRZEDSZKOLE Nr 7

»BOLEK | LOLEK”

ul. Kolejowa 30, 62-510 Konin

tel./fax (63) 242 14 67

NIP 665-294-75-79, Regon 301 508 547

8. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

9. Wymienione w ust. 7 1 8 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

10. Dopuszcza si¢ uzywania skroconej nazwy o tresci: Przedszkole nr 7 w Koninie.”

11. Dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

12. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla odrgbny regulamin.

§2.
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo

o$wiatowe (t.j Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) ze zmianami i przepisdbw wydanych na podstawie
ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych.

§3.

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:



1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7,Bolek i Lolek” z siedziba
w Koninie przy ulicy Kolejowej 30;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 7 ,Bolek i Lolek”
w Koninie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola
nr 7 ,.Bolek i Lolek” w Koninie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t. j.
Dz. U. z 2021, poz. 1082);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 7 ,,Bolek i Lolek” w Koninie;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin z siedziba
w Koninie, ul. Plac Wolnosci 1, 62-500 Konin;

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola.
8§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga gotowos¢ dojrzato$¢ do podje¢cia nauki na pierwszym etapie edukacji.

la. Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcagce. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, podejmuje dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

2. Cel ten bedzie realizowany w szczegoInosci poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;]
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupenianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17a) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnieh m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada 0 sobie w grupie rowiesniczej,
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réoznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy;



18) Szczegélowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w rocznym planie
pracy Przedszkola.

3. Sposodb realizacji podstawy programowej:

1) Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji;
2) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem
nauczycieli lub program innego autora (autoréwy);

3) Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ te moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zesp6t nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego;

4) Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg Wychowania przedszkolnego;

5) Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania
przedszkolnego;

7) Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o0 dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci;

8) W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien;

9) Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa;

10) W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

11) Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposoéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych - ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci;

12) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

13) Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka spehiajacego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji okreslaja odrgbne przepisy;
14) W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé nauke¢ w szkole podstawowej
w wieku 6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje si¢ na wniosek rodzicow zlozony nie po6zniej niz do 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

4. Sposbb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;



2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej

5. Oddziat przedszkolny kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw
polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

§5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba  udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikaé
w szczegodlnosci:

1) z niepelmosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;



4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

7. Jezeli w toku tych czynno$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nast¢pujgcych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikéw nie wigcej niz 5,

b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych liczba uczestnikow nie wiecej niz 4,

) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu — liczba uczestnikow nie
wiecej niz 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

12. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicdw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.



13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace  na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej
pomocy.

15. Procedura opisana w ustgpach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicow i nauczycieli:

1) Porady;

2) Konsultacje;

3) Warsztaty;

4) Szkolenia.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) (uchylony)

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
19. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych
w punkcie 8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrebnych przepisach.

20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§ 6.
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola mogag by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnos$ci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje sie zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowaé
z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu 0 indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocene
funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub
pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzglegdu na inne niz
wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu
mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, ktére bedzie realizowat  nauczyciel — pedagog specjalny wspdinie



z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy
nauczyciela.

10. Rodzice maja prawo udzialu w spotkaniach  zespoli, otrzymuja  kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

§7.

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia W jezyku polskim;

2) realizacje¢ tresci zwigzanych z  historig, geografia 1 kulturg naszego regionu
i kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. O$wiadczenie
moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug
przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. W miarg potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamos$ci tych dzieci
w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zaje¢ sg
okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, W tym system regulaminow
1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

8§ 8.

1. Przedszkole moze organizowac zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

5. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela 1 oddaje je po zakonczeniu zajgc.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza opfata statg.



Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola.

§9.
Opieka nad dzie¢mi.

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele;
2) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajgé w ciggu catego dnia
iich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci miodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i 0grzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony 1 powiadamia o tym organ
prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jeSli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie
zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnoSci;

6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowe;j
organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sag do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczg$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola i spotecznego inspektora pracy,

c) powiadomi¢ rodzicOw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.



§ 10.

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0soba pomagajaca, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobeg
dorosla moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opickunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek i
spacerOw obowigzujacym w przedszkolu;

4) z wiw regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku , karta wycieczki”;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzagc z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac¢ je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) 1z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

2. Wycieczki:

1) Przedszkole moze organizowac Krajoznawstwo i turystyke;

2) Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

a) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacja programu wychowania
przedszkolnego,

b) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego 1 umiej¢tnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki moga by¢
jednodniowe, na terenie kraju;



4) Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach;

5) Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci biorgcych udzial w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. List¢ dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola;

6) Zgode¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac kartg
wycieczki;

7) Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu;

8) Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola;

9) Przy organizacji wycieczek liczbe opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala
sig, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i1 ewentualng
niepetnosprawnos¢ oso6b powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zaje¢ 1
wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac;

10) W zaleznos$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola;

11) Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

a) opracowuje program i regulamin wycieczki,

b) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem wycieczKi
oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,

c) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

d) zapoznaje dzieci i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczefstwa Oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania,

e) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom,

f) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy,

g) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekundw wycieczki,

h) dokonuje podziatu zadan wsrdd dzieci,

i) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ WycieczKi,

j) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
i informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej terminie 1 miesigca od
terminu wycieczki;

12) Opiekun w szczegdlnos$cei:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami,

b) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu,

c) sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu wycieczKi przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,

e) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki;



13) Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowiazani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki;

14) Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze pehic¢ takze funkcje
opiekuna wycieczki.

§11.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach np. 6.00 - 8 30.

2. W przypadku spo6znienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.

3. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placéwki w sali zaje¢. Od
momentu przekazania odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobg upowazniong (na pismie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

6. Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok sagdu lub orzeczenie sadowe.

8. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

10. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
1 godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia dyrektora oraz najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo.

13. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.



§12.
Standardy Ochrony Maloletnich

1. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Standardy Ochrony Maloletnich zawieraja, m.in.:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi a pracownikami przedszkola,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

2) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone;

3) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcie;

5) zasady ustalania planu wsparcie maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

6) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

7) spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

8) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdw przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikdéw do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

9) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opickunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
10) zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

3. Dzieci zostajg poinformowane o zasadach panujacych w przedszkolu podczas zajec
z wychowawca grupy. Nauczyciele w rocznym planie pracy przedszkola planujg zajecia z dzie¢mi
poswiecone przemocy, krzywdzeniu, bezpieczenstwie, numerach alarmowych, itp. Rodzice dzieci
zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich podczas zebrania z rodzicami oraz
poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w holu glownym.

4. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sg na stronie internetowej przedszkola.

8 13.
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp
1 ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicdéw poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) rade rodzicéw.



5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor powoluje zespdt
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, ro$linami 1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdipracuje z rdé6znymi
podmiotami np. z policja.

Rozdzial 4
Formy wspéldzialania z rodzicami
8 14.

1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;

3) rzetelnej informacji 0 postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;



5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka

1 nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacniaé wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dba¢ o0 regularne uczeszczanie  dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowaé si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach 1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

6) terminowo  wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci
1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne ucz¢szczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiaggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

2a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w
stalym kontakcie z wychowawcami.

2b. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko

w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

2¢. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania og6lne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

3) zajecia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne.



Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje.
815.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

la. Kompetencje poszczegolnych organdw funkcjonujagcych w Przedszkolu okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnoscei:

1) Kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, czuwajgc nad prawidlowg realizacjg zadan dydaktyczno-
wychowawczych zgodnych z podstawg programow3 i przyjetym planem rocznym;

3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obshige
jednostki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji; ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
Przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

11) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie;

12) na wniosek rodzicOw moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

13) odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.



3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdow
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng, rodzicami.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor,
a w przypadku nicobecnego roéwniez wicedyrektora — inny nauczyciel tej placowki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

8 16.
Kompetencje rady pedagogicznej.

1. Kompetencje stanowigce:

1) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

2) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia  dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola;

5) zatwierdza zmiany w statucie;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

7) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

2. Kompetencje opiniujace:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola;

2) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu;

6) opiniuje program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa zawodowego.

3. Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

1) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

2) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wyloni
kandydata;

3) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru przedhuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

4) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

5) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;



6) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora przedszkola;

7) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

8) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.

4. Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigckszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw personalnych sa tajne.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb.
7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego jednostke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

§817.
Rada Rodzicéw.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow wychowankow.

2. W skiad rad rodzicow wchodzaco najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankdw przedszkola.

3. W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4, Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

5. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) (uchylony)

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania jednostki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizaciji;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.



7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka albo higienistka w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia dzieci, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§ 18.
Obieg informacji pomiedzy organami przedszkola.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomig¢dzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czg¢sci budynku
przedszkola oraz na stronie internetowej placowki;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicow
Z nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki majagc na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiajag wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - rad¢ rodzicoOw.

5. Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych
organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organOw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji.

9. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor uwzgledniajg zakresy
kompetencji tych organéw.



10. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor
podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:
1) dyrektor powoluje zespoét mediacyjny, w sklad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola;
2) dyrektora reprezentuje wyznaczony przedstawiciel.
11. Dyrektor Iub zespél mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne w celu zazegnania sporu.
12. Decyzje dyrektora lub zespotlu mediacyjnego sa ostateczne, jednakze kazdej ze stron
przyshuguje prawo wniesienia odwolania do organu prowadzacego lub nadzorujacego,
wiasciwego do przedmiotu sporu.
13. W sytuacji zawieszenia zajg¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest
droga elektroniczna.
Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola
8 19.Akusz organizacji przedszkola.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad okre$lonych
w odrebnych przepisach i przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole najpdzniej do 21
kwietnia.

3a. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji przedszkola do organu prowadzacego,
zasiega opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, ktore wydaja taka opini¢ w ciggu 10
dni od otrzymania arkusza, najpdzniej do 19 kwietnia.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje opini¢ na temat arkusza organizacji
przedszkola w terminie najp6zniej do 20 maja.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. Przy wprowadzaniu zmian w arkuszu organizacji
przedszkola dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej.

8. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sa odpowiednio
opinie zwigzkow zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktore
powinny by¢ wydane w ciggu 4 dni od otrzymania zmian.



§ 20.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale ogolnodostgpnym nie moze przekraczac 25.

3. Dopuszcza sie tworzenie oddziatow mieszanych.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci dopuszcza sie¢ Iaczenie poszczegollnych
oddziatow.

5. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow;,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) kuchnie z zapleczem;

4) pralnig;

5) szatnig¢ dla dzieci i personelu;

6) gabinety do zaj¢c¢ specjalistycznych;

7) ogrod przedszkolny wyposazony W urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie 0d czasu pracy oddzialu lub przyjetych zadan , a nauczyciele sprawujacy opieke
w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci.

7. W zalezno$ci od mozliwosci placowki dyrektor dazy do zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego
oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Konflikt wynikajgcy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.

9 a. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia na €zas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
9 b. Zgoda 1 opinia ww. organd6w moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkéw  komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tagcznosci.
9 c. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob.

9d. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola albo osoba
kierujaca dang inng forma wychowania przedszkolnego zawiadamiaja organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

10 . Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych  udostepnionych
i reckomendowanych przez MEN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym: kart
pracy, zestawow ¢wiczen, filmow.

11. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:



1) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

12. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajec.
13.Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

14.Nauczyciele planujac zajeci powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby 1
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 21.

1. Naterenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

3. Zazgoda organow przedszkola na jego terenie moga dziata¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.

§21a.

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoOlpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imie (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznos$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw jednostki.



§21b.

1. W przedszkolu prowadzone sg dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyklady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.;

3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢,

b) podaje przyktady ro6znych zainteresowan,

c) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikne¢to dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane W postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostac,

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezb¢dnych do realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesniczej.

8§ 22.
Bezpieczenstwo.
1. Przedszkole  zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne  warunki  pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
2.Dla zapewnienia wiasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych



1 higienicznych warunkéw w jednostce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w przedszkolu os6b niebedacych
dzie¢mi lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do przedszkola
wylacznie, gdy maja ku temu uzasadniony powod i przedstawig cel wejscie pracownikowi
obstugi.

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposo6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia dostepnos¢ nauczycieli i specjalistbw w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola;

6) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje

o formie i terminach tych konsultacji;

7)ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

§ 23.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy
czasowe realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele opracowuja szczegotowy rozktad
dnia w poszczegolnych oddziatach z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Realizacja tre$ci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien pobytu
dziecka w przedszkolu.

4. Przedszkole w uzgodnieniu z rodzicami moze organizowac dla wychowankow réznorodne
formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje
si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

5. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja odrgbne regulaminy
1 procedury. Wprowadzone i zatwierdzone przez dyrektora i rade pedagogiczna.

6. W Przedszkolu prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sag wycieczkami.



§ 24.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przedszkole pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb srodowiska lokalnego
1 mozliwos$ci organizacyjnych. Godziny pracy przedszkola ustalone sa w arkuszu organizacji
na kazdy rok szkolny, dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy i podawane
do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej w przedszkolu oraz na stronie internetowej
jednostki.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci
w drodze rekrutacji elektronicznej zgodnie z Regulaminem naboru elektronicznego do
publicznych przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Konin. Rekrutacja
na dyzur wakacyjny oparta jest rOwniez o wyzej wymieniony Regulamin.

5. Ustugi bezptlatne s$wiadczone przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy
programowej odbywaja si¢ w godzinach 8.00- 13.00.

6. Wysoko$¢ oplaty za §wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwala Rady Miasta Konina.

7. Zasady odpfatnosci za $wiadczenie ustlug wykraczajacych poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, wyzywienie dzieci oraz personelu przedszkola:

1) optata stata podlega zmniejszeniu za kazdy dzien nicobecno$ci dziecka w przedszkolu;

2) calkowity koszt wyzywienia dzieci ponoszg rodzice;

3) wysokos¢ dziennej stawki za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor i intendent
W porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem obowigzujagcych norm
zywieniowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) dzieci w przedszkolu mogg korzysta¢ z czterech positkow (S$niadanie, obiad,
podwieczorek, 1l podwieczorek), w zaleznosci od ilosci godzin pobytu w jednostce, tj. 5 godz.
przynajmniej 2 positek, powyzej 5 godzin 2, 3 lub 4 posifki;

5) koszt positkéw wynosi:

a) $niadanie — ok. 30% dziennej stawki zywieniowej,

b) obiad — ok. 50% dziennej stawki zywieniowe;j,

c) podwieczorek - ok. 20% stawki zywieniowej;

6) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka W przedszkolu zgloszonej przez opiekuna do godziny
8.30 telefonicznie Ilub elektronicznie wyznaczonym pracownikom przedszkola lub
u nauczyciela w grupie odlicza si¢ dzienng stawke zywieniowg oraz dzienng stawke oplaty za
pobyt dziecka w czasie przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg.
W przypadku sp6znienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie lub elektronicznie wyznaczonym pracownikom przedszkola lub u nauczyciela
w grupie do godziny 8.30. Nie zgloszenie do tej godziny skutkowaé bedzie naliczeniem
odplatnosci za te dzien;

7) w szczegdlnych okresach (Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, weekendy $wigteczne,
ferie), w celu zapewnienia prawidlowej organizacji zywienia, nieobecno$¢ dziecka nalezy
zglosi¢ z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem. Po tym terminie odplatno$¢ bedzie
naliczana w pelnej wysokosci;



8) optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z dolu najp6zniej do
dnia 10 kazdego miesigca. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sa wylacznie
przelewem na wskazany rachunek bankowy przedszkola; W przypadku, gdy dzien ten jest
ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

9) dzieci uczeszczajace do przedszkola moga podlega¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.

8. Zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu, liczby positkoéw oraz
statusu dziecka jest mozliwa od pierwszego dnia nastgpnego miesigca | wymaga zlozenia
w przedszkolu nowej deklaracji najpdzniej ostatniego roboczego dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc zmiany.

9. Rodzic wystepuje na pismie do dyrektora o zwrot kosztow za wyzywienie (za dni
nieobecnosci dziecka) w razie rezygnacji z miejsca w przedszkolu.

§ 25.
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow.

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;

2) powtarzajacego si¢ przez kolejne trzy miesigce nieterminowego regulowania naleznosci;

3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1
miesiac;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami
zdeklarowanymi.

2. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicoOw nie wymaga uchwaty rady pedagogicznej;

3. Tryb postepowania W przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty rady
pedagogiczne;:

1) uzyskanie informacji 0 nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére mogag byc
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszeza¢ do przedszkola;

3) podjecie uchwaty 0 skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow;

7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sig¢
dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu



Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola
§ 26.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikdéw, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowsg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie  warsztatu  pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnos$ci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i1 problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
zZ rodzicami ;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we  wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat
w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢gcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;



18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy shizbowej, zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie
o wlasciwe relacje pracownicze;

20) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza I oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

22) przekazanie na pismie rodzicom informacji 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie  $rodowiska  zapewniajagcego  dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa 1 atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprze¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa  w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

3a. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest:

1) do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu;

2) zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co Zzle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na cO
zwroci¢ uwagge;



4) do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

5) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

4. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wiasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§27.
Specjalisci.

1. Przedszkole moze =zatrudnia¢ nauczycieli specjalistbw w zalezno$ci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow i innych nauczycieli:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci,

e) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie  logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

b) prowadzenie terapii logopedycznej,

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,



b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec

o0 charakterze terapeutycznym,

) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

c) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

d) w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

e) udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow,

f) pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form 1
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

5) Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna zatrudnionych do
wspolorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrgbnych przepisow.
3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania nauczycieli specjalistow
w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja dzieci, odpowiedzialnosciag za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 28.

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace Stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1) glowny ksiegowy;

2) specjalisty/referent;

3) intendent.

2. W przedszkolu tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) wozna;

3) robotnik gospodarczy;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

3. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy w szczegolnoscei:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa przedszkola;



2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci I informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w placéwce aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora;

5) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

6) przestrzegania regulaminu pracy;

7) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

8) wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie przedszkola;

9) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

10) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;

11) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

4. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:

1) informowaé 0 zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankow
8 29.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, Kiedy jest zmgczone;

8) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania sie do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldzialania 1 wspotzycia i przestrzegania zasad bezpieczefistwa w grupie przedszkolne;j.



§ 30.

1. Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko:

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora

przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecno$ci rodzica, ktory ja
podpisu;

3) dyrektor rejestruje sprawe W Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujgce rodzic moze zlozyé
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§30a.

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w przedszkolu;

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i1 znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z czg$ci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowacé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:

1) $wieto niepodleglosci;

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wigt
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 31.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej,
pracownikow, rodzicow i dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.



5. Regulaminy organdw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego

statutu.
6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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