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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU PLACOWKI

O placéwce

Przedszkole nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie od 50 lat jest placowka publiczng prowadzong
przez Miasto Konin. Miesci si¢ w wolnostojacym budynku z przyleglymi do niego ogrodami.
W trosce o bezpieczenstwo budynek jest ogrodzony, wyposazony w system domofondow
I monitoringu oraz zapewnia bezpieczny parking.

Placowka posiada zadbany ogrod z bogatg roslinnoScig, place ze sprzetem terenowym
przeznaczonym do zabaw 1 zaje¢ na $wiezym powietrzu m.in. prowadzenia obserwacji
przyrodniczych, prac gospodarczych, ogrdd sensoryczny pobudzajacy rozwoj narzadéw zmystow,
a takze trzy piaskownice. Atrakcja dla dzieci stanowi réwniez duzy teren trawiasty, ktory jest
miejscem prowadzenia gier 1 zabaw zespotowych oraz wspdlnych, rodzinnych lub srodowiskowych
imprez.

Przedszkole zapewnia bardzo dobrze urzadzona i wyposazong kuchni¢ z dobrym zapleczem
pomocniczym, funkcjonalnie 1 estetycznie urzadzone sale zaje¢, dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci, zmodernizowane lazienki, szatnie wyposazone w atestowane nowoczesne
meble, gabinety do zaje¢ integracji sensorycznej oraz logopedycznych.

Obecnie przedszkole liczy szes¢ oddzialow dla dzieci w wieku 3-6 lat. Cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem 1 popularnos$cig. Jest w nim zatrudnionych 15 nauczycieli oraz 14 0séb personelu
administracji i obshugi. Dzieci uczgszczajg do placowki w godzinach od 6:00 do 18:00. Obecnie
w przedszkolu przebywa 150 przedszkolakow.

Placowka posiada bogata baze dydaktyczng, urzadzenia 1 sprzet, ktéry jest niezbedny dla
prawidtlowego rozwoju, dobrego samopoczucia i potrzeb dzieci. Zapewnia naszym przedszkolakom
wszechstronny rozwoj. Posiada szerokg ofert¢ nieodptatnych zaje¢ dodatkowych: zajecia teatralne ,
zajecia plastyczne, zajecia taneczne, zajecia logopedyczne, zajecia rytmiczne, zajecia z religii,
gimnastyka korekcyjna. Placowka zapewnia rozszerzong oferte edukacyjng poprzez prowadzenie
innowacji pedagogicznych: ,,Przedszkolak odkrywcag ”, ,, W §wiecie Techniki”. Dzieci zdobywaja
tu nie tylko wiedzg, ale odkrywaja i rozwijaja swoje zainteresowania , ucza si¢ samodzielno$ci
w dzialaniu 1 mys$leniu, nawigzywania prawidlowych relacji spotecznych, zdobywaja do§wiadczenia
pomagajace w rozwigzywaniu problemow iradzeniu sobie w réznych sytuacjach.

Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania, czego przykladem jest realizacja wielu programéw
wilasnych opracowanych przez nauczycieli przedszkola ( Poznajemy nasz region, Bezpiecznie
z Bolkiem i Lolkiem, ,, Bede dzielnym przedszkolakiem” , Dobre maniery przedszkolaka”,
Program gimnastyki korekcyjnej, Program "Tanecznym krokiem" oraz udzial w projektach:
Program Profilaktyki nikotynowej "Czyste powietrze wokot nas”,  Program , Akademia
Aquafresh”.

Osiagniecia kazdego dziecka s3 monitorowane i analizowane, co skutkuje dostosowaniem
odpowiednich form i metod pracy do potrzeb rozwojowych i zainteresowan wychowankow.



Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadaja petne kwalifikacje i stale podwyzszaja swoje
kompetencje uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego. W zatozeniach koncepcji
pracy przedszkola oraz w realizowanych dzialaniach przedszkole kladzie si¢ duzy nacisk na
przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole, wspieranie i wspomaganie rozwoju kazdego
dziecka. Nalezy zapewni¢ opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa, tworzac warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,dojrzalosci szkolnej”.
Dzieki milej, serdecznej i domowej atmosferze stworzonej przez wszystkich pracownikow, dzieci
fatwo odnajduja si¢ w grupach réwiesniczych i chetnie uczestniczg w réznych formach aktywnosci
oferowanych przez placowke.

Przedszkole realizuje spoOjne, przemyslane 1 dlugofalowe dziatania na rzecz promocji zdrowia juz
od Kkilku lat. Dbalos¢ o zdrowie, harmonijny rozwoéj, sprawno$¢ ruchowsg, ksztaltowanie
prawidlowej postawy ciata oraz wyrabianie nawykoéw higieniczno — zdrowotnych to szczegdlne
nasze zadania w pracy z dzie¢tmi w miodszym wieku przedszkolnym. Troska o zdrowie dotyczy
przede wszystkim wychowankow, ale réwniez pozostatych czlonkow spolecznosci przedszkolnej,
czyli wszystkich pracownikdw oraz rodzicow. W praktyce potrzeba aktywnosci fizycznej dzieci
nie zawsze w pelni jest zaspokajana, dlatego motywujemy Rade Pedagogiczng do propagowania
tej idei wsrod rodzicow podczas uroczystosci, turniejow, festynow, przegladéw, olimpiad np.
Olimpiady Sportowe z Bolkiem i Lolkiem . W naszej spolecznosci staramy si¢ popularyzowaé
zdrowy styl zycia 1 wlgcza¢ w nasze dziatania rodziny 1 instytucje z ktorymi wspdlpracujemy m.in.
MOSIR, PWSZ, Poradnia Diabetologiczna. Zdrowie traktujemy caloSciowo, uwzgledniajac
wszystkie jego aspekty, czyli zdrowie fizyczne, psychiczne, spoleczne oraz aspekt duchowy.
W codziennej pracy staramy si¢ nada¢ tym dzialaniom najwyzsza rangg, dlatego planuje
przeprowadzi¢ m. in. eksperyment pt.: ,, Wieloaspektowos$¢ oddziatywan prewencyjnych celem
zapobiegania dysfunkcjom rozwojowym dzieci w najmlodszej grupie przedszkolnej”.

Prace 1 dzialania w naszym przedszkolu wspiera Rada Rodzicow. To wlasnie rodzice
s naszymi partnerami i wspoldecyduja o rozwoju swoich dzieci i placowki. Przedszkole daje
rodzicom mozliwos¢ pracy nad rozwojem 1 edukacja ich dzieci poprzez staly kontakt
z nauczycielami, korzystania z konsultacji i umozliwienie im kontaktow ze specjalistami
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczenia w warsztatach i szkoleniach.

Rodzice sa zaangazowani w zycie przedszkola, wspoélorganizuja tradycyjne uroczystosci
wynikajace z kalendarza imprez placowki. Ponadto pomagaja w organizacji réznego typu imprez
1 wydarzen na skalg lokalna, organizacji licznych akcji charytatywnych. Chetnie wykonuja rézne
prace naprawcze na rzecz przedszkola, pomagaja w wykonywaniu niekonwencjonalnych pomocy

dydaktycznych.

Misja przedszkola

Jestesmy przedszkolem przyjaznym dziecku i1 rodzicowi. Postrzegamy swoje zadanie jako
wspieranie kazdego dziecka w pelnym jego rozwoju oraz wspieranie rodziny jako Srodowiska,
w ktorym ono wzrasta, z tego wzgledu wstuchujemy si¢ w potrzeby rodzicow 1 dzieci i staramy si¢
na nie odpowiadac.

Jako priorytety przyjmuje nastepujace zadania:

1. Dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka, wspieranie jego potrzeb, wyrGwnywanie szans
edukacyjnych dzieci.

2. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i tworczego stylu pracy.



3. Integracj¢ przedszkola z blizszym i dalszym $srodowiskiem lokalnym.
4. Zarzadzanie zapewniajace sprawne funkcjonowanie przedszkola.

By osiaggna¢ zamierzone zadania planuje:

w obszarze organizacji i zarzadzania

w ramach WDN wesprze¢ nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
I wychowawczych,

zorganizowac cykl warsztatow dla rodzicéw 1 dzieci z zakresu zdrowego stylu zycia w celu

zwalczania otylosci,

pozyskac zasoby z funduszy unijnych,

w obszarze ksztalcenia

powota¢ zespoly odpowiedzialne za tworzenie programoéw wczesnego wspomagania dziecka
w tym koordynatora w edukacji wigczajacej ( KEW)

powota¢ zespoty odpowiedzialne za organizacj¢ i1 prowadzenie innowacji lub eksperymentu
pedagogicznego w zakresie wad postawy i wad wymowy,

stworzy¢ pracowni¢ specjalistyczng dla dzieci z trudnosciami w zakresie koncentracji
uwagi,

wprowadzi¢ zajgcia specjalistyczne - Biofeedback,

powota¢ zespot odpowiedzialny za utworzenie projektu ,, W krolestwie szachow”.

w obszarze wychowanie

wprowadzi¢ techniki relaksacyjne,

prowadzi¢ zajecia z jogi dla dzieci,

wprowadzié projekt ,,Przedszkolak Obywatelem Swiata” celem odkrywania innych
tradycji, wyksztalcania akceptacji i tolerancji wobec innych narodow 1 kultur,

wypracowa¢ system  wspOlpracy przedszkola z rodzing w  oddzialywaniach
wychowawczych,

wskazywa¢ formy aktywnego i pozytecznego spedzania czasu wolnego,

w obszarze opieka

wypracowaé system wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu
wczesnego diagnozowania u dzieci z grupy ryzyka Autyzmu,

podja¢  wspodlprace ze specjalistami w zakresie wad postawy ciata oraz zdrowego
odzywiania,

obja¢ opieka psychologiczng dzieci 1 ich rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych
i materialnych,

w obszarze bezpieczenstwo i higiena

zapewni¢ wysoka jakos$¢ dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w calym obiekcie
przedszkolnym,

dokona¢ modernizacji ogrodzenia,

wprowadzi¢ w grupach sygnalizatory halasu,

wypracowaé system wspOtpracy z Policja w celu zwalczaniu tzw. cyberprzestgpczosci
(‘emaile).

doposazy¢ ogrod przedszkolny w sprzet terenowy.

W wyniku realizacji jej zadan w placowce powstang:
1. Projekty w zakresie:

pracy z dzieckiem zdolnym,



e WCzesnego wspomagania dziecka,

e zapobiegania otylosci, wad wymowy, wad postawy wsrdd najmlodszych,

e minimalizowania zjawisk patologicznych,

e poznania praw dziecka,

e aktywizacji rodzicow w zycie przedszkola,

e umozliwiajace zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka.

2. Plany doskonalenia zawodowego nauczycieli dostosowane do priorytetow placowki
i planu rozwojowego.

3. Specjalistyczne pracownie

e szachy

 biofeedback

Owocna wspoétpraca z wladzami samorzagdowymi 1 o§wiatowymi, umozliwi jednolite oddziatywania
uwzgledniajace oczekiwania wszystkich, prowadzi¢ beda do pozadanych efektow.

Wspodlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku bedzie miata na celu:

- wspieranie rodziny w dzialaniach dydaktyczno- wychowawczych( MOPR, Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna, Komenda Miejska Policji)

- wspieranie nauczycieli w dzialaniach majacych na celu wyréwnania szans edukacyjnych dzieci.

Ponadto placowka bedzie pozyskiwaé przyjacidt do promowania zdrowego trybu zycia oraz
sponsoroOw wzbogacajacych baze do aktywnego uprawiania sportu przez najmiodsze pokolenie.

Wizja przedszkola

Przedszkole to drugi dom. To miejsce petne zabawy i radosci, w ktérym panuje przyjazna
atmosfera, w ktorym dziecko czuje si¢ bezpiecznie. To placowka, ktdrej rodzic powierza swoje
dziecko bez obaw , dlatego przedszkole powinno:

1. by¢ placowka bezpieczng, przyjazna, troszczaca si¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci oraz
promujace wsrdd catej spotecznosci zdrowy tryb zycia,

2. Dby¢ ukierunkowane na potrzeby dziecka i wszechstronny rozwoj jego osobowosci,

3. umozliwia¢ wyr6wnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i1 przygotowaé je do
podjecia nauki w szkole,

4. przeciwdziala¢ izolacji spolecznej i nietolerancji,

5. miejscem, w Ktorym wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o stosunki miedzyludzkie
1 skuteczng komunikacje¢ interpersonalna,

6. posiada¢ bogata ofert¢ edukacyjna stwarzajagca warunki do twoérczosci, rozwijania
umiejetnoscei, ksztattowania samodzielnos$ci 1 wartosci moralnych,

7. placdwka, w ktorej rodzice sa partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola,

8. uwzglednia¢ w swoich dzialaniach potrzeby srodowiska lokalnego,

9. zatrudnia¢ wykwalifikowang, zaangazowang i odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczna,

10. promowac swoje osiagni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku,

11. wykorzysta¢ atrakcyjne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujace
wysoka jako$¢ pracy,

12. posiada¢ dobrag bazg, wyposazenie a estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki
poziom pracy.



Wizja dziecka w naszym przedszkolu

Dziecko powinno charakteryzowaé si¢ nastgpujagcymi cechami m.in.: ciekawe $wiata, ufne
w stosunku do nauczycieli, radosne, aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola, twodrcze
i samodzielne w dziatalno$ci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz wlasnego rozwoju,
uczciwe i1 prawdoméwne, odpowiedzialne i obowigzkowe, kulturalne i tolerancyjne, §wiadome
zagrozen.

Model absolwenta

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej jest przygotowane do
odnoszenia sukcesOw i radzenia sobie z trudnos$ciami, jest aktywne, dociekliwie i ambitne, rozumie
Swiat 1 wartosci w nim nagromadzone, dba o swoje zdrowie 1 o Srodowisko. Posiada wiedze,
umiejetnosci 1 sprawnosci pozwalajagce mu sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole
podstawowej i W zyciu osobistym.

Ewaluacja

Koncepcja Pracy Przedszkola podlega ewaluacji:
* poprzez biezace obserwowanie realizacji zadan:
- ustalenie stopnia zdolnosci realizacji zaplanowanych zadan
- doskonalenie realizowanej koncepcji i programow — wprowadzanie zmian.
* po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji:
- sprawdzenie, ktore cele zostaly osiggnigte,
- ocena stopnia zaangazowania pracownikéw w realizacje,
- zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania.
* po zakonczeniu realizacji calej koncepcji:
- oszacowanie efektow dzialania programu, udzielenie odpowiedzi na pytanie:
» Czy 1w jakim stopniu zostaly osiaggniete cele?”,
- ocena stopnia zaangazowania pracownikow,
- zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola.



