DEKLARACJA O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W PRZEDSZKOLU W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Potwierdzam wole kontynuacji uczeszczania mojego dziecka do przedszkola:

Nazwa przedszkola

Nazwa oddziatu

Dziecko bedzie uczeszczato do przedszkola w godzinach: od ............... do...............
Dziecko bedzie korzystato z nastepujacych positkow: (S) sniadanie, (O) obiad,

(P) podwieczorek (wtasciwe zakresli¢).

. Dane dziecka:

PESEL

Imie

Nazwisko

Data i miejsce
urodzenia

Adres
zamieszkania

Il. Dane rodzicow/opiekunéw prawnych :

Opiekun 1

Opiekun 2

Imie

Nazwisko

Telefon
kontaktowy

Adres:
wojewddztwo

Adres: powiat

Adres: gmina

Adres:
miejscowosc¢

Adres: ulica

Adres: numer
domu

Adres: numer
lokalu

Adres: kod
pocztowy

Adres: poczta

Adres: poczty
elektronicznej




111. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO).
Informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest przedszkole wybrane przez
rodzicow kandydata w deklaracji.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych:

Nazwa jednostki Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych

nalezy pamigtaé, iz powyzsze dane stuzag wylacznie do kontaktu w sprawach zwiazanych bezposrednio z przetwarzaniem
danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru,
w szczegolnosci informacji o ofercie przedszkola, statusie zgloszenia, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), ktore okreslaja tre§¢ wniosku o przyjecie do przedszkola i jego zatgcznikdw,
kryteria rekrutacyjne i sposob ich okreslenia przez organ prowadzacy, zasady dostosowania placowki do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zasady przechowywania danych
osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4. Odbiorca danych osobowych zawartych w deklaracji moga by¢ organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

5. Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegélnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata beda wymieniane pomigdzy przedszkolami wskazanymi na liScie preferencji,
w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6. Dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.

7. Dane begdg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo os$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane
osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
publicznym przedszkolu. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w publicznym przedszkolu, ktére przeprowadzato postgpowania rekrutacyjne przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8. Rodzicom dziecka przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych dziecka, zadania ich sprostowania lub usunigcia.
Whiesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje
im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt,
iz jedyna podstawa prawna przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, a ktorych mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do
przedszkola nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

11. Rodzicom, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. Prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktoérego Sciezkg odwotawcza
przewiduja przepisy Prawa o§wiatowego.

12. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dofgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie do przedszkola lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa w
przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika w szczegdlnosci z przepiséw wskazanych w pkt. 3, co
oznacza, ze podanie danych zawartych we wniosku  jest konieczne dla uczestniczenia
w procesie rekrutacji do przedszkoli, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosowanych dokumentéw) danych
potwierdzajacych spelnianie poszczegodlnych kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystaé
z tych kryteridw.

Whnioskodawca ma prawo do odmowy udzielenia informacji na temat spelniania przez kandydata poszczegolnych kryteriow,
oznacza to jednak rezygnacje z przywilejow (okreslonej liczby punktow) jakie daje to kryterium.



